COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 64
Adunanza del 22.12.2025
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO.
ALL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (PARTE ECONOMICA) ANN 0]
2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L'anno Duemi‘la\'/enticinque addi 22 del mese di Dicérhiare alle di‘e 21 .1.5 nella sala delle adunanze..

-~ Previa l'osservanza di tifte lemodalita prescritts, sofio stafi convocati‘a seduta peér 0gg1 i componentl' o

la Giunta Comunale. _

All' appello risultano:

PRESI-ENTI ASSENTI
.1)-GU-I~E'RCIL!.ENA”Ge6r-n. Elisa T Sindaco Fl’res."idente. — .x
2) BONETTI Dot Fabio [Vice—Shndace | x
3) PANDINI Erika Agsessore X
TOTAL 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  RELATIVO
ALL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (PARTE ECONOMICA) - ANNO
2025. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021,
sottoscritto in data 16.11.2022;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 06.12.2022 con la quale € stata
costituita, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del CCNL 16/11/2022, la delegazione trattante di parte
pubblica abilitata alla contrattazione integrativa,

VISTA I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2025, sottoscritta in data 01/12/2025 dal presidente della delegazione
trattante di parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale (allegato A);

VISTA la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, allegata alla presente (allegato B);

DATO ATTO che i documenti in menzione sono stati trasmessi al Revisore dei Conti per il controllo
di competenza, corredato dalle prescritte Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria,
ai sensi della Circolare 19 luglio 2012 n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

RILEVATO che il Revisore dei Conti, con verbale del 16.12.2025, ha rilasciato le certificazioni di
cui all’articolo 8, comma 7, del CCNL del 16/11/2022 e all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001,
relative alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo in oggetto;

VISTO P’articolo 21, comma 2, del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che impone alle
Amministrazioni pubbliche di pubblicare sul proprio sito istituzionale, nella sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Personale-Contrattazione integrativa”, i contratti
integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificata dagli
organi di controllo;

VISTO, altresi, I’articolo 8, comma 9, del CCNL del 16/11/2022 e ’articolo 40 bis, comma 5, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che impone alle pubbliche amministrazioni di trasmetere all’ARAN
e al CNEL, per via telematica, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale corredati
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica-finanziaria,

VISTO:

- il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,
- il Decreto Legislativo n.165/2001 € s.m.i.;
- il Decreto Legislativo n.150/2009 e s.m.i.;

ACQUISITI i pareri in ordine alle regolarita tecnica ed alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 49,
comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;




Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

1) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale .a sottoscrivere
definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo all’utilizzo del fondo risorse
decentrate (parte economica) —anno 2025, nel testo come sottoscritto in data 01 dicembre 2025, in
sede di preintesa, come allegato alla presente;

2) di dare atto del controllo effettuato dal Revisore dei Conti sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio; '

3) di dare atto che copia del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di cui trattasi sara trasmesso,
entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, al’ ARAN ed al CNEL e pubblicato nella sezione
Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Personale-Contrattazione integrativa”,

4) di comunicare il presente provvedimento, contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio, ai
Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. che cosi dispone: “Contestualmente
all’affissione all’albo le deliberazioni adottate dalla Giunta sono trasmesse in elenco ai Capigruppo
Consiliari”.
successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
stante 1’urgenza di concludere tutti gli adempimenti entro il 31/12/2025;
Con voti unanimi favorévoli

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
ultimo comma, del T.U.E.L. n. 267/2000.




il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Panzera dott.ssa Irene

RELAZIONE Di PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

La suestesa deliberazione:

X ai sensi dell'art.124, comma 1°, D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo unico), viene oggi pubblicata all'Albo
Pretorio per 15 glorni consecutivi. )

X E' stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consigliari ai sensi dell'art.125, comma 1° D.Lgs.
18.08.2000 n° 267 (testo unico). '

Il Segretario Comunale

F.to Panzerq dott.ssa Irene

13 GEN, 2098

Quintano, 1i

- Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Quintano, i

13 GEN, 2006

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 — testo unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n° 267 (testo
unico).
' Il Segretario Comunale

QUINEANG, [T ot e




Comune di Quintano

(Provincia di Cremona)

Verbale n. 16 del 16/12/2025

Relazione del Revisore dei Conti
redatto ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, sull'utilizzo del fondo risorse decentrate del contratto
collettivo decentrato integrativo — 2025

1116/12/2025, il Revisore dei Conti, Dott. Franco Torda, nominato Revisore dei conti per il triennio 17 febbraio 2025-16
febbraio 2028 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 04.02.2025 -

al fine di rendere concreta la collaborazione con 'Amministrazione Comunale nella sua funzione di controllo e di
indirizzo cosi come prescritto dall’art. 239 del D.Lgs.18 agosto 2000 N*® 267 {TUEL),

Visti:
- la richiesta di parere pervenuta dall’ente il 03/12/2025, avente ad oggetto I'utilizzo del fondo risorse
decentrate del contratto collettivo decentrato integrativo - anno 2025;

- Tipotesi di accordo collettivo pervenuta lo stesso giorno formulata tra la delegazione di parte pubblica e fa
delegazione di parte sindacale;

- il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025-2027;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

-  gli articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

- il CCNL 16 novembre 2022;

Vista la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, pervenuta lo stesso giorno, parte integrante del presente parere;

Vista tutta la documentazione allegata alla richiesta del parere;

Visto lo Statuto il Regolamento di contabilita;

Premesso:

1) che l'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli
di contrattazione collettiva integrativa devonao rispettare i vincoli di bitancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che I'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'Organo di revisione contabile effettui il controllo sulla
compatibilitd det costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincali di bilancio e con quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3} che in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, la destinazione delle risorse
decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4} che, come risulta dalla relazione del Responsabile dell’area Il economico finanziaria il fondo delle risorse decentrate
& costituito e destinato come previsto dagli articoli 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e nel rispetto
dei limiti fissati dall’art. 23, D.lgs. n. 75/2017;

5} che le risorse decentrate sono previste nei capitoli del bitancio di previsione finanziario;

Rilevato
- che permangono sia equilibrio economico sia il pareggio finanziario del bilancio;



- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I'applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificato nel dettaglio

- il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001, cosi come certificato nella Relazione illustrativa
e tecnico finanziaria;

- il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2016 cosi come previsto
dall'art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017;

- Attesta
che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono
coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Franco Torda

Firmato digitalmente ai sensi del codice dell’ amministrazione
digitale D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa




COMUNE DI QUINTANO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE (PARTE ECONOMICA) - ANNO 2025

Il giomo 01/12/2025, ha avuto luogo I'incontro delle delegazioni trattanti in merito all*ipotesi di

contratto coliettivo integrativo, relativo all'utilizzo del fondo risorse decentrate (parte economica)
per 'annualita 2025.

Sono presenti la Delega;zi(_)r_le di parte pubblica, éorﬁposta dal Presidente, dott.ssa Irene Pénzera
(Segretario Comunale) e la Delegazione di parte sindacale, composta dalla RSU e dai rappresentanti
delle seguenti organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL:. .

Organizzazione sindacz_ile - Nominativo rappresentante
RSU del’Ente  * T Tiziano Zecchini
N T F
[0S s ]
C[UILERL T T T [Rosato Miceiohé.
. [CSARAL. - . . i

al termitie dell’incontro le ‘parti. sottoscrivono -il' presente contratto .collettivo integrativo per
I'utilizzo delle risorse del fondo anno 2025 e danno atto.che la-preserite ipotesi ¢ da ritenersi

 definitiva, senza necessita di ulteriore sottoscrizione, a seguito di parere favorevole dell’Organé-di °
- Revisione ¢ della deliberazione di Giunta Comunale di autorizzazione alla softoscrizione. In tal caso . .

il contratto integrativo recheri la data della deliberazione di Giunta Coniunale.
LE PARTI

Richiamato il CCNL del comparto Fimzi.o'ni locali, Sottoscritto in data 16:11.2022 ed in particolare |

gli articoli 79 & 80; '

Richiamato I’art. 8, comma 1, del CCNL 16.11.2022 il quale prevede: “1. Il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tute le materie di cui all’art. 7 (Contrattazione
integrativa soggetti e materie), comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di wtilizzo di cui all'art. 7 lett. a) del citato comma 4 possono essere negoziati con
cadenza annuale”,

Richiamato il contratto collettivo decentrato integrativo, stipulato in data 27/12/2023, per il triennio
2023/2025;

Rilevata la necessita di definire la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita secondo le modalita previste dall'art. 80 del CCNL
16.11.2022 per I’anno 2025;

LE PARTI
Visto il prospetto di costituzione del fondo risorse decentrate 2025, non oggetto di contrattazione &
disposto in via esclusiva ed unilaterale dall’ Amministrazione Comunale, nel rispetto dei vigenti

disposti contrattuali,
/Z___' - ‘
N o ————

Prendono atto della costituzione del fondo e,

L i B




CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Gli effetti economici del presente contratto si riferiscono all’anno 2025.

2. Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o contrattuali, che
intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo,
procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

LE PARTI

Successivamente
CONTRATTANO

1. La rideterminazione della misura dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all’art. 70-bis del CCNL del 21.05.2018, per prestazioni che comportino lo svolgimento di
attivita esposte a rischi e a disagio in € 2,50 giornalieri. '

2. La seguente ripartizione delle risorse 2025, tra le diverse modalita di utilizzo:

l 7 . UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

) _DESCRIZIONE | e 2025 )

[ TOrATEEONDO I R SR z 101565/01
PROGRESSIONE ECONOMICA E DIFFERENZIALI ANNI " €9.97734

| PRECEDENTI (att. 80, co. 1 CCNL 2019/2021) -, LRSI

" ' INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art. 80co. 1 |

(SENL 19202 - €136042|

RISORSEIGIA} T1337176)

ANCE INDIVIDUALE {a’ri. 80, :
co. 2, lett, B) CCNL 2019/2021) . o €2222,85
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art. |
80, co. 2, lett. A)-CCNL 2019/2021) €952,65
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70-bis CCNL
2019/2021 (at. 80, co. 2, lett. C) CCNL 2019/2021) € L0575
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' - ART. 84 CCNL
2019/2021 (art. 80 co.2, Lett. E) CCNL 2019/2021) € 4.000,00
TOTALE UTILIZZI (ART. 80 COMMA 2) [ €8.227,25

TOTALE UTILIZZI COMPLESSIVO ~ * [ . = '€19:565,0]

Al €




VERIFICA NUMERO I

i
..

IL TOTALE A DISPOSIZIONE DEVE ESSERE UGUALE RISPETTATO
i ALL‘UTILIZZ() PREVISTO
Somma Coitituzione Fondo € 19.565,01
. Somma Utilizzo Fondo ) € 19.565,01
How s i s e VERIFICA NUMERO 2oc b e e e
, LA SOMMA PER, PROGRESSIONI ORIZZONTALI DEVE _ESSERE RISPETTATO
e R 7 NANZIATADA!] A PARTE STAmLE,i e e oy it _
Totale progressioni orizzontali storiche €9.977,34]
_| Totale previsione nuove progressioni ' ~ €0,00
' Totale parle stab:le _ €19.072,76
vhis RISPETTATO
, ‘ " g49225]
‘Escluswm per 11 calcolo (spec Disp. Dl Iegge messi notxﬁcaton, personale €0.00
case da gioco) . o
' ", | Base'di calcolo. ™ . L g L €4922s]
. Calcolo deIIa quota prevalente (almeno il 50%) N T e46,13]
Totale dell lettere fo) b) o), d) .9 | ' - €8227,25(
VERIEICR WNUMEgg_g gt e e .
ALENaTE DELLA PARTE V/ARIABIL i . RISPETTATO
\ ,:fAlmeno 11530%_<j_ellgpane»vanablle,‘destmato 'at performance md1 2l |
R Totale risorse variabili : €49225[
Esclusioni per il calcolo (spec. DlSp Di legge, messi notificator, personale € 0.00
case da gioco) o
Base di calcolo € 492,25
Calcolo del 30% € 147,68
Somma destinata a performance individuale €2.222,85

Al termine dell’incontro la delegazione di parte sindacale chiede alla delegazione di parte pubblica
di valutare la previsione di una progressione economica onzzont nel 2026 a valere sull’Area

degh Operatori Esperti.

Per la Delegazione di parte pubblica: h
Presidente, dott.ssa Irene Panzera (Segretario Comunale

Per la Delegazione di parte sindacale:

Organizzazione sindacale Nominativo rapprgsent??

RSU dell’Ente

Tiziano Zecchini / { qu ——=

UIL FPL Rosario Micciché m




